
Agent de maintenance H/F 

 

Entreprise : Ensemble Scolaire Saint Jacques de Compostelle  

Secteur d’activité : Formation - Etablissement scolaire 

Lieu : Poitiers (86)  

Type de contrat : CDI 

Temps de travail : 35h/ semaine 

 

Description du poste  

L’agent de maintenance assure l'entretien préventif, curatif et l'amélioration des équipements 

ou des installations techniques. Il participe au Diagnostic des pannes, réalise les interventions 

de maintenance électrique et électronique afin de garantir la disponibilité, la fiabilité et la 

sécurité des installations, dans le cadre de la CCN EPNL (IDCC3218). L’agent de maintenance 

se place sous l’autorité hiérarchique du R3I. 

Présentation de l’établissement 

L'Ensemble Scolaire Saint Jacques de Compostelle est un établissement Catholique 

d'Enseignement privé qui accueille 1 700 jeunes encadrés par 120 enseignants et 60 salariés.  

La structure dispose des équipements et installations liés à son secteur d’activité, son 

dimensionnement et aux effectifs. 

  

Vos missions 

Maintenance préventive 

Réaliser les opérations de maintenance préventive selon le planning établi - Contrôler l'état des 

équipements et anticiper les défaillances - Effectuer les réglages, essais et contrôles après 

intervention - Participer à l'amélioration continue des plans de maintenance. 

Maintenance corrective 

Diagnostiquer les dysfonctionnements d'origine électrique ou électronique - Réparer ou 

remplacer les composants défectueux - Remettre les équipements en service dans les meilleurs 

délais - Vérifier le bon fonctionnement après intervention. 

Électricité et électronique 

Intervenir sur des armoires électriques basse tension - Contrôler et remplacer des composants 

électriques et électroniques - Effectuer des mesures électriques à l'aide d'appareils de contrôle 

(multimètre, pince ampèremétrique, mégohmmètre, etc.) - Participer au dépannage des 

systèmes automatisés selon le niveau d'habilitation. 

Suivi et documentation 

Renseigner les interventions - Signaler les anomalies et proposer des actions d'amélioration - 

Assurer le suivi des pièces de rechange - Participer aux audits techniques et de sécurité. 

Sécurité 

Respecter les procédures de sécurité et les consignes de l'entreprise - Appliquer les règles de 

consignation avant toute intervention - Porter les équipements de protection individuelle (EPI) 

Maintenir un environnement de travail propre et sécurisé. 

 



Profil recherché 

 

Prérequis : Formation : CAP/BEP maintenance ou équivalent, expérience souhaitable. 

Compétences requises 

Connaissance du fonctionnement d’un établissement scolaire  

Savoir-faire multi technique  

Permis B Obligatoire 

Réactivité en urgence  

Sécurité des biens et des personnes  

Capacité à travailler en équipe 

Communication adaptée  

Organisation et gestion des priorités 

Capacité à appliquer les procédures de sécurité et d’urgence de l’établissement. 

Qualités personnelles 

Rigueur et sens de l’organisation 

Écoute et disponibilité 

Discrétion et respect de la confidentialité 

Adaptabilité 

Sens du service et de l’accompagnement 

Réactivité et autonomie 

Esprit d’équipe 

Capacité à travailler sous pression et à gérer les priorités 

 

Modalités de candidature 

Prêt(e) à rejoindre notre équipe ? 

Envoyez au plus vite votre candidature (CV) à l'adresse suivante : 

recrutement-informatique@stjacquesdecompostelle.com  

Date limite : avant le 15/11/2026  

Dans le cadre de sa politique handicap, l’Ensemble Scolaire Saint Jacques de Compostelle 

étudie, à compétences égales, toutes candidatures dont celles des personnes en situation de 

handicap. 

 

Divers 

Rémunération : 1900€ mensuel brut 

Restauration possible sur place - Prix des repas : 3€/repas 

Mutuelle : prise en charge de l’établissement à hauteur de 60% 

Horaires : ils sont définis chaque année en fonction des besoins du service selon un planning 

annuel. 
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