
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
  

  

1 DÉLÉGUÉ(E) À LA PROTECTION DES MAJEURS –  

CDD du 01/06/2026 au 13/08/2026 

 
DESCRIPTIF DU POSTE :  
 
Vous aurez à prendre en charge des dossiers d’adultes placés sous mesure de protection (Tutelle, 
Curatelle, Mandat spécial), notamment :  
 

• Veiller à la défense des intérêts financiers, patrimoniaux et sociaux des majeurs protégés, 

• Assurer l'accès ou le maintien des droits de la personne protégée, 

• Intervenir dans la gestion des revenus et des biens, pour en assurer le suivi, 

• Garantir dans le cadre du mandat, la protection de la personne et de ses biens en respectant 
ses choix de vie, 

• Evaluer la situation socio-économique des majeurs protégés par des mesures de protection 
juridique, 

• Coordonner son action avec l’ensemble des autres acteurs tels que les équipes 

pluridisciplinaires, et pluri professionnelles (personnel médico social …), 

• Coordonner son action au regard des règles et procédures préétablies et s’adapter aux 
situations, 

• Rendre compte selon les procédures mises en place.  
 

FORMATION INITIALE :  
 
Diplôme d’état de niveau Bac +3, de préférence : Assistant social, Conseiller ESF, Educateur 
spécialisé ou dans le domaine juridique. CNC MJPM souhaité. 

Permis B indispensable 
 

CONDITIONS D’EMPLOI ET DE RÉMUNÉRATION : :  

• SALAIRE MENSUEL BRUT INDICATIF : 2 100 euros selon profil et expérience   
• Horaires : 38 heures + jours RTT 

 
PRISE DE FONCTION : 01/06/2026 
 

 
ENVOYER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION À : 

 
ATRC 86 – M. Alexandre LEDEMÉ, Directeur 

21 bis résidence Jules Verne – CS 10833 
86108 CHÂTELLERAULT Cedex 

ou par mail à : confidentieldirection@atrc-chatellerault.fr 
avant le 15 mai 2026 


