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Poste à pourvoir 

Chef d’établissement école 
 
La tutelle de l’Enseignement Catholique du diocèse d’Angoulême (16) recherche, pour la rentrée 2025, 
un chef d’établissement pour l’ 
 

école Sainte Colette – La Providence, à COGNAC (16) 
 
L’école de 15 classes, sous tutelle diocésaine, scolarise 400 élèves. Les 15 classes donnent droit à une 

décharge d’enseignement à temps plein. L’école Sainte Colette – La Providence est issue, comme son 

nom en témoigne, d’une fusion de deux écoles, et est intégrée dans l’Ensemble Scolaire Saint Joseph, 

comprenant le collège Saint Joseph et le lycée Beaulieu. Les trois unités pédagogiques sont implantées 

sur trois sites différents. 

L’école Sainte Colette – La Providence pratique la semaine scolaire de 4 jours, procède à l’évaluation 
sans note et dispense de l’éveil à la Foi de la TPS au CE1, et propose le choix entre culture chrétienne et 
catéchèse du CE2 au CM2. 
Le projet d’établissement sera à actualiser au regard du projet éducatif de l’Ensemble Scolaire Saint 
Joseph. 
 
Le nouveau Chef d’établissement devra particulièrement : 

• Poursuivre le travail en lien étroit avec le collège-lycée, et faire vivre le conseil des chefs 
d’établissement, 

• Animer et piloter l’équipe pédagogique pour confirmer les propositions innovantes, 

• Entretenir et renforcer les liens avec les partenaires locaux, qu’ils soient professionnels, 
militaires, territoriaux ou paroissiaux, 

• Participer activement au réseau Ouest des établissements catholiques, 

• S’impliquer dans les instances de l’Enseignement Catholique diocésain et académique, 
 
Outre les compétences habituelles requises, le candidat devra présenter les qualités suivantes : 

• Disponibilité, rigueur, enthousiasme et bon sens relationnel  

• Capacité à animer une communauté éducative pour que chaque acteur de l’Enseignement 
catholique occupe sa juste place 

• Capacité à fédérer, ordonner (les divers projets) et unifier (équipe importante en nombre et 
attentes des parents très diverses) 

• Bon animateur pédagogique, soucieux de la réussite de tous et attentif aux élèves à besoins 
éducatifs particuliers 

• Sens de la mission ecclésiale, soucieux de tisser et d’entretenir les liens avec la paroisse  
 
 

 
La lettre de candidature et le CV sont à adresser avant le 23 avril 2025 à l’attention de :  

Christophe GRELLIER, Directeur Diocésain de l’Enseignement Catholique 
accueil16@ec-poitou-charentes.fr  
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