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Titre de niveau 6 (Bac+3) - Inscrit au RNCP

oisir cette f

Pourquoi ch

Préparer un titre reconnu par I'Etat et les entreprises
(titre RNCP niveau 6). Le Bachelor Responsable de
Mission d’Expertise Comptable est adossé au titre
Responsable comptable et financier reconnu par UEtat,
inscrit au RNCP (n° 37836), et délivré sous l'autorité
de ISIMI - PPA Business School.

S'assurer une insertion professionnelle rapide en
Cabinet d'Expertise-Comptable avec des perspectives
d’'évolution en interne.

Apprendre au contact de formateurs professionnels :
Experts-comptables, avocats, auditeurs,...

Acquérir des compétences professionnelles

Pour qui ?

Candidats titulaire d'un bac +2

120 ETCS ( BTS compta-gestion,

formation en comptabilité/ gestion/ finance/ DCG
ou Titre de niveau V)

QUALITES REQUISES
Rigoureux, méthodique et organisé

Esprit ouvert et critique, des capacités de
communication et de travail en équipe

pProcédure d'admission
Objectifs de la formation

Télécharger le dossier de candidature sur

. . L. i www.stjacquesdecompostelle.com
Le titulaire du Bachelor Responsable de Mission d’Expertise

Comptable est un cadre opérationnel qui gere et coordonne la
comptabilité d'une organisation.

P ILréalise le contrdle de gestion et la stratégie financiére.

p A chaque cléture comptable, il établit les documents
d'informations comptables et financiéres, en tenant compte
des évolutions économiques et réglementaires en matiére de
droit, de comptabilité et de fiscalité.

A l'issue de la formation, vous saurez :

* Accompagner le suivi des clients des cabinets d’expertise
comptable en tenant compte des évolutions économiques
et réglementaires en matiere de comptabilité, de droit et de
fiscalité

 Mettre en place le contréle interne au sein du service

« Coordonner la gestion comptable et administrative des dossiers
« Réaliser le controle de gestion et la stratégie financiere

» Manager les collaborateurs comptables et financiers

Moyens pédagogiques

Intervenants professionnels, cours magistraux,
travaux de groupe, 6 semaines de séminaire

Compléter le dossier et le transmettre au Campus
Entretien de motivation

En cas de réponse positive : recherche d‘employeur
(suivi et accompagnement du campus

Et apres ?

EMPLOIS

Collaborateur comptable en cabinet d‘expertise
comptable

Responsable de mission d’'expertise comptable

Chef de groupe comptable ou de service comptabilité
Responsable reporting et consolidation (comptable)
Contrdleur de gestion

Conseiller financier

POURSUITE D’ETUDES

Titre de niveau 7
Controle, audit...
Master en comptabilité

OR

EXPERTS-COMPF
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BACHELOR .ssion xpertise- omptable

esponsable de

Métiers de la,
Comptabilite

1L B sminaire
6 semaines de s€m
Séminaire n°1 - Environnement et communication
professionnels

Bloc1 » COORDINATION ET MISE E.N CGEUVRE Séminaire n°2 - Systémes d'information
DU DISPOSITIF DE CONTROLE Séminaire n°3 - Diagnostic financier

» Définition des procédures de transmission des informations Séminaire n°4 - Audit interne
comptables et financiéres I . .
Séminaire n°5 - Investissement et Financement

* Modélisation du processus d’‘enregistrement et de Séminaire n°6 - Management des oreanisations
comptabilisation des opérations 1hair g rganisati
» Amélioration du dispositif de contréle interne :

« Identification des risques résiduels

* Mise en ceuvre de contrbles clés
« Contribution au développement du traitement numérique de

l'information

Bloc 2 p GESTION COMPTABLE ET
ADMINISTRATIVE

+ Gestion des opérations comptables courantes

- Réalisation des travaux d‘inventaire
- Etablissement des états financiers (Bilan, Compte de résultat,

Annexe)

Les modalités d'évaluation des compétences revétent
une double typologie comptant chacune pour 50% de
la moyenne de l'unité d’enseignement.

* Le contréle continu est évalué sous la forme de

» Conduite des travaux de révision comptable | € '
questions de cours/synthése, de cas pratiques, de
dossiers individuels, collectifs ou d'exposés.
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- Etablissement des déclarations sociales et fiscales !
1
« Participation au processus de consolidation des comptes i : . . .
P P P : « L'évaluation finale, ou épreuve de certification,
| doit respecter les modalités prévues au référentiel
I
I
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Bloc3 >C0NTR6LE DE GESTION ET SUIYI de certification (étude de cas, mise en situation
DE LA PERFORMANCE FINANCIERE professionnelle...).
ET E)(TRA-F|NANC|ERE La validation de Ll'évaluation est réalisée en

N concertation avec la direction pédagogique de
+ Calcul de colts l'organisme partenaire.
+ Suivi budgétaire

* Analyse financiere
- Analyse de projets d'investissement avec évaluation des -

risques d’exploitation
* Reporting des résultats de la filiale au groupe

Bloc 4 p CONDUITE DE MISSION, GESTION
D’ACTIVITES ET COORDINATION
D’EQUIPE

* Analyse de lenvironnement

l'organisation
» Gestion de la communication en lien avec la nature des

réglementaire impactant

CAMPUS

missions confiées
« Gestion des relations avec les parties prenantes externes =
+ Gestion inclusive et responsable inclusive de l'activité d'un dszgn{:tqgﬁ:
Poitiers

service comptable

2 Avenue de la Révolution - 86036 POITIERS Cedex
Téléphone : 05 49 61 60 60
info@stjacques decompostelle.com

www.stjacquesdecompostelle.com

Etablissement accessible aux personnes en situation de handicap




